Vereinbarung zur Partnerschaft

im Netzwerk

Fair Play Hessen

Die Sozialstiftung des Hessischen FuBballs,
vertreten durch die Geschaftsfiihrerin Christine Kumpert
und

TV Friedrichstein
(Verein/Vereinigung/Institution)

vertreten durch

Midod Newdaony (Rat Quite FupBol)

(Name & Position)

schlieRen folgende Vereinbarung:

§ 1 Fair Play Praambel

Fair Play bedeutet neben der korrekten Umsetzung der sportlichen Regeln vor allem auch
Fairness, Chancengleichheit und Respekt im taglichen Miteinander. Dafiir tragen Vorstand,
Trainerinnen und Trainer, Betreuerinnen und Betreuer, Spielerinnen und Spieler sowie
Zuschauerinnen und Zuschauer und alle weiteren beteiligten Personen die Verantwortung.
Jeder Mensch hat ein Recht darauf, respektiert zu werden, unabhdngig von ethnischer
Herkunft, Religion und Weltanschauung, Alter, Behinderung, Geschlecht oder sexueller
Identitat.

Fair Play Hessen steht mit seinen Partnervereinen fir Vielfalt und Fair Play. Mit unserer
Haltung und geeigneten MaRnahmen mdchten wir bewusst jeden in das Vereinsleben
einbeziehen. Rassismus, Antisemitismus, Beleidigungen, Bedrohungen, Gewalt und jede
Form von Diskriminierung haben in unserer FuRballgemeinschaft keinen Platz. Als Netzwerk
setzen wir uns zu jeder Zeit fiir ein faires Miteinander auf und neben dem Sportplatz ein.
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§ 2 Partnerschaft im Netzwerk Fair Play Hessen

Der TV Friedrichstein (folgend als ,Verein” gekennzeichnet) wird mit rechtsverbindlicher
Unterschrift dieser Vereinbarung Mitglied des Netzwerks Fair Play Hessen. Er bekennt sich
ausdricklich zum , Leitbild fiir Integration und Gewaltpravention” des Hessischen FuRRball-
Verbandes (Anlage 1) und zur Fair Play Praambel (vgl. § 1).

Der Verein verpflichtet sich:
e eine Person zu benennen, die die Schnittstelle zwischen Verein und Fair Play Hessen-
Management bildet. Die Ansprechpartnerin oder der Ansprechpartner hat zudem die
Maglichkeit, am jéhrlich stattfindenden Netzwerktreffen ,Fair Play Forum”

teilzunehmen.

o die ausgehandigte Fair Play Tafel gut sichtbar am Vereinsheim oder an anderer
geeigneter Stelle im Bereich des Vereinsgelandes zu platzieren.

e die Partnerschaft via Vereinshomepage mit www.fairplay-hessen.de zu verlinken.

e das Fair Play Hessen-Management unverziiglich dariiber zu informieren, wenn es in
Verbindung mit dem Verein zu Vorféllen oder Sachverhalten kommt, die im
Widerspruch zu den in der Praambel (vgl. § 1) verankerten Werten stehen.

§ 3 Kommunikationsmittel

Im Rahmen der Partnerschaft stehen verschiedene Kommunikationsmittel zur Verfligung,
die dem Verein auf Abruf zur Verfligung gestellt werden. Diese sollen dazu beitragen, die
gesellschaftlichen Werte und sozialen Leitlinien des Vereins deutlich hervorzuheben und die
Wahrnehmung des Netzwerks Fair Play Hessen signifikant zu erhéhen.

§ 4 Engagement im Netzwerk Fair Play Hessen

Fair Play Hessen bietet einige unterstiitzende MaRnahmen an. Besonders gelungene
Aktivitdten, die mit oder ohne Unterstiitzung durchgefiihrt werden (Good Practice), kénnen
fir die ,Lotto Hessen — Fair Play Ehrung” nominiert werden, die jahrlich vorgenommen wird.
Der Verein erhilt eine entsprechende Aufforderung zur Bewerbung.

§ 5 Laufzeit der Vereinbarung

Die Vereinbarung wird mit Unterschrift der beiden gesetzlichen Vertreter giiltig. Die Laufzeit
ist grundsatzlich unbefristet. Das Recht der Vertragsparteien diese Vereinbarung aus
wichtigem Grund fristlos zu kiindigen bleibt unberiihrt, insbesondere bei Verletzungen der in
der Praambel unter §1 verankerten Werte bzw. falls der unter §2 vereinbarten
Informationspflicht gegeniiber des Fair Play Hessen-Managements nicht nachgekommen
wird. Im Falle grober VerstéRe gegen diese Vereinbarung behdlt sich die Sozialstiftung des
Hessischen FuRballs vor, ausgehandigte Materialien zuriickzufordern. Aus dieser
Kooperation ergeben sich keinerlei gegenseitige finanzielle Verpflichtungen.



Frankfurt, den 27.01.2020

&.

fur die Sozialstiftung des Hessischen FuRballs,
Christine Kumpert (Geschéftsfiihrerin)
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ANLAGE 1

Grundlage zur Mitgliedschaft im Netzwerk Fair Play Hessen (siehe §2)
- Leitbild Integration und Gewaltpravention des Hessischen FuBball-Verbandes —

‘Leltbild des Hessischen FuBSball-Verbandes

fiir Integration und Gewaltpravention =

Loitbild 1] Umsetzung |
* Fordes ung des Far-Play Gedankens

@ Wir verstehen Integration als gegen-
B. durch Wetbewerbe, Aussrichnunge
seitigen Prozess der Anniherung mit o g T
dem Ziel der gleichberechtigten Teilhabe 3
in allen Bereichen des HFV.

@ Wir stehen fiir Toleranz und treten aktiv
gegen jede Form der Diskriminierung ein.

& fufs beit ung von Gewalt-, i skri minisrungs-
und Rass smusvorf Sllen ’

* Qualifzierung von Personal [Ver tand Verein,
® Wir setzen uns konsequent filr Fair Play e ’
und ein respektvolles Miteinander ein.

# Verankerung der Werte des Lebildes in der
Satzung, den Ordnungen sowie sllen Geschifts ’

# Wir lehnen jegliche Form von Gewalt ab. bereichen des HIV

* MoglichkeRt der Str afmi ider ung nach Erfillung b
wvonAuflagen

* Abbikdung der Bevalke rungastrul ur im NV b
& Berstungangebol Tir Verband/ Vereine

o Elschterung der Teidnshme am Full ballsport

& Plege und Erweiter ung des ver bandsibergrei-
fenden Netrwerks ’

& Kammunikation nach innen und Al en

-
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